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Chi siamo

Dal 1902 la formazione è parte integrante dei nostri percorsi 
verso l’autonomia e la fuoriuscita dalla violenza. 
Nel 2025 il Centro Formativo e Servizi al Lavoro nasce per 
consolidare questo impegno e condividerlo con il territorio.
 
Ente accreditato presso Regione Lombardia, il Centro mette 
a disposizione le competenze maturate nei servizi educativi e 
sociali di Fondazione Asilo Mariuccia ETS. Più di 120 anni di 
esperienza nella prevenzione e cura della violenza, nella 
tutela dei minori, nel disagio giovanile, 
nell’accompagnamento verso l’autonomia, nell’innovazione 
sociale, nella sicurezza e benessere organizzativo. 
 
Attingendo da questo bagaglio, progettiamo  percorsi 
formativi basati su metodi interattivi esperienziali e radicati 
nella pratica quotidiana per: 

enti e professionisti del Terzo Settore
enti e professionisti del comparto socio-sanitario
le aziende e il loro personale interno

Sedi

Contatti

MILANO
Via Jommelli 18/20

SEGRETERIA
cfmilano@asilomariuccia.com

cfportovaltravaglia@asilomariuccia.com
 

REFERENTE CENTRO FORMATIVO
benjamin.cucchi@asilomariuccia.com

3355868052

PORTO VALTRAVAGLIA
Via Altipiano 7

https://maps.google.com/?cid=5588073808447303579&g_mp=CiVnb29nbGUubWFwcy5wbGFjZXMudjEuUGxhY2VzLkdldFBsYWNlEAMYASAF&hl=it&source=embed
https://maps.google.com/?cid=17350198074409080934&g_mp=CiVnb29nbGUubWFwcy5wbGFjZXMudjEuUGxhY2VzLkdldFBsYWNlEAMYASAF&hl=it&source=embed
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Esplora l'o�erta formativa
per il Terzo Settore

Intelligenza Arti�ciale per il Terzo Settore: 
strategie, fundraising e impatto sociale 

Comunicazione di base per enti del Terzo 
Settore: strategie, tool e IA di base 

Sostegno alla genitorialità. Strumenti educativi, 
preventivi e di tutela nel lavoro con le famiglie 

Radici e germogli di outdoor education. Fra 
pratiche esperienziali formative, progettazione 
educativa e comunicazione intergenerazionale

Rischio aggressione e rischio burnout neI lavori di cura

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:  
Generale, rischio basso e medio

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per i Preposti

HACCP Base

Percorsi di formazione 
per l'upskilling, la 
salute e la sicurezza 
nei lavori di cura
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Corso di 30 ore in modalità blended, articolato in:
6 incontri in FAD sincrona online da 2 ore
4 laboratori pratici intensivi di 4 ore in presenza (sede di Milano)
1 incontro �nale di 2 ore in presenza (sede di Milano)

Sostegno alla genitorialità vulnerabile. 
Strumenti educativi, preventivi e di tutela  
nel lavoro con le famiglie 

Destinatari

Certi�cazione e agevolazioni Regione Lombardia

Modalità

Il corso è rivolto a Professionisti dell’area educativa, scolastica e socio-
educativa. In particolare a personale scolastico ed educativo impegnati in 
servizi al sostegno di minori e famiglie.

Obiettivi e risultati attesi:

Promuovere un approccio educativo orientato alla 
prevenzione del disagio, al lavoro di rete e alla 
collaborazione con i servizi del territorio
Fornire una cornice pedagogica e culturale condivisa sul 
sostegno alla genitorialità vulnerabile
Sviluppare la capacità di leggere e interpretare segnali 
precoci di disagio, fragilità o pregiudizio
Ra�orzare relazione e comunicazione, anche in presenza 
di genitorialità resistenti all'aiuto o poco collaborative.
Chiarire con�ni di ruolo e responsabilità, anche alla luce 
della normativa e delle procedure di tutela e segnalazione

Si rilascia certi�cato di competenza accreditato da Regione 
Lombardia
Rimborsi �no al 90% del costo da parte di Regione Lombardia, 
all'interno della misura "Formazione Continua"

Realizzato nell'ambito delle iniziative promosse dal Programma 
Regionale co�nanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni: www.fse.regione.lombardia.it

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUNkFKRTBZTlpVVVA3WDFLVVdMM0JKTDlUTSQlQCN0PWcu
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Radici e germogli di outdoor education

Destinatari

Certi�cazione e agevolazioni Regione Lombardia

Modalità

Il corso è rivolto a Professionisti dell'area socio-educativa. 
In particolare a personale dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e 
sociali rivolti alla Terza Età (RSA, CDI, Centri Anziani) e ai minori 
(educatori scolastici di strutture private o paritarie, personale educativo 
di servizi territoriali per l'aggregazione giovanile). 

Obiettivi e risultati attesi:

Acquisire strumenti necessari per la realizzazione e la 
conduzione di un progetto di Outdoor Education 
intergenerazionale nel proprio ambito professionale di 
riferimento
Acquisire strumenti propedeutici all’essere conduttore di 
formazione esperienziale ed emotiva
Valorizzare la sinergia essere umano-ambiente naturale
Favorire una comunicazione intergenerazionale basata 
sull’esperienza in natura
Incentivare la collaborazione fra agenzie educative e 
territorio, la creatività e l’espressione gra�co manipolativa

Si rilascia certi�cato di competenza accreditato da Regione 
Lombardia
Rimborsi �no al 90% del costo da parte di Regione Lombardia, 
all'interno della misura "Formazione Continua"

Fra pratiche esperienziali formative, progettazione educativa e comunicazione intergenerazionale

Realizzato nell'ambito delle iniziative promosse dal Programma 
Regionale co�nanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni: www.fse.regione.lombardia.it

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

Corso di 30 ore in presenza, articolato in:
2 incontri in presenza in outdoor da 6 ore (presso la 
cascina didattica CasciNet)
3 incontri in presenza in aula da 6 ore (sede di Milano)

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUNkFKRTBZTlpVVVA3WDFLVVdMM0JKTDlUTSQlQCN0PWcu
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Generale: 4 ore, in FAD sincrona online o in presenza*
Rischio Basso: 4 ore, in FAD sincrona online o in presenza*
Agg. Rischio Basso: 4 ore, in FAD sincrona online o in presenza*
Rischio Medio: 8 ore, solo in presenza*
Agg. Rischio Medio: 6 ore, solo in presenza*

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
Generale, rischio basso e medio

Destinatari

Certi�cazione

Modalità

Il corso è rivolto a Operatrici e operatori del Terzo Settore
in particolare a operatori del comparto socio-educativo e assistenziale: 
educatori,e educatrici, operatrici e operatori di comunità, centri diurni, 
CDD, CAV, centri di aggregazione giovanili, ludoteche.

Obiettivi e risultati attesi:

Far conoscere diritti, doveri e responsabilità di lavoratori, 
datori di lavoro e �gure della sicurezza.
Spiegare i principi della prevenzione e protezione.
Riconoscere i rischi generali e speci�ci dell’attività 
lavorativa.
Adottare comportamenti sicuri e procedure corrette.
Ridurre infortuni, malattie professionali e incidenti sul 
lavoro.

 
L’o�erta comprende corsi di formazione e aggiornamento, in 
funzione del livello di rischio previsto per le attività svolte.

Si rilascia attestato di partecipazione valido per formazione e 
aggiornamento obbligatori su salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, ai sensi dell'ex D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

sede di Milano o UNEBA Lombardia*

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUOFBUWjI2M0FJVFpEVkc4NkRPNEYyWVgxMSQlQCN0PWcu
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Corso di 6 ore in presenza articolate in 
1 incontro in presenza (sede di Milano)
Possibilità di seguire solo uno dei due moduli  
(4 ore rischio aggressione, 2 ore rischio burnout)

Rischio aggressione e rischio burnout 
neI lavori di cura

Destinatari

Certi�cazione

Modalità

Il corso è rivolto a Operatrici e operatori del Terzo Settore
in particolare a operatori del comparto socio-educativo e assistenziale: 
educatori,e educatrici, operatrici e operatori di comunità, centri diurni, 
CDD, CAV, centri di aggregazione giovanili, ludoteche.

Obiettivi e risultati attesi:

Riconoscere i segnali precoci di agitazione, aggressività e 
burn-out.
Comprendere le dinamiche che caratterizzano l’esordio e 
l’evoluzione del burn-out, così come le cause 
psicologiche,e situazionali dell’aggressività e del burn-out.
Sviluppare consapevolezza delle speci�cità emotive e 
relazionali del lavoro di cura.
Adottare tecniche di comunicazione, prevenzione e de-
escalation per gestire situazioni critiche mantenendo 
autocontrollo e sicurezza.
Ridurre lo stress lavoro-correlato e il rischio di burn-out.

Si rilascia attestato di partecipazione valido per  
Formazione e aggiornamento obbligatori su salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, ai sensi dell'ex D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Formazione obbligatoria del personale educativo

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUOFBUWjI2M0FJVFpEVkc4NkRPNEYyWVgxMSQlQCN0PWcu
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Corso da 12 ore in presenza articolato in  
2 incontri da 6 ore in presenza (sede di Milano)*

 
*Il corso può essere svolto presso la sede cliente

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per i 
Preposti alla sicurezza

Destinatari

Certi�cazione

Modalità

Il corso è rivolto a Operatrici e operatori del Terzo Settore che 
rivestono il ruolo di preposto ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. e) del 
D.Lgs. 81/2008. in particolare a coordinatori, responsabili di struttura e 
�gure di riferimento che operano in comunità residenziali.

Obiettivi e risultati attesi:

Chiarire ruolo, obblighi e responsabilità del preposto.
Ra�orzare la capacità di sovrintendere e controllare le 
attività lavorative.
Individuare e segnalare situazioni di rischio e 
comportamenti non sicuri.
Intervenire correttamente in caso di emergenze o non 
conformità.
Promuovere una cultura della sicurezza tra i lavoratori.
Assicurare il rispetto di procedure, istruzioni e uso dei DPI.

Si rilascia attestato di partecipazione valido per formazione e 
aggiornamento obbligatori su salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, ai sensi dell'ex D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUOFBUWjI2M0FJVFpEVkc4NkRPNEYyWVgxMSQlQCN0PWcu
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Corso di 16 ore in modalità blended, articolato in:
4 incontri in FAD sincrona online da 3 ore
1 laboratorio pratico intensivo di 4 ore in presenza (sede di Milano)

Intelligenza Arti�ciale per il Terzo Settore: 
strategie, fundraising e impatto sociale 

Destinatari

Certi�cazione e agevolazioni Regione Lombardia

Modalità

Il corso è rivolto a Operatrici e operatori del Terzo Settore
in particolare a chi si occupa all’interno dell’ente di mansioni 
amministrative o di coordinamento e delle funzioni di progettazione, 
comunicazione, organizzazione eventi e fundraising.

Obiettivi e risultati attesi:
Comprendere logiche, potenzialità e limiti dell’AI per il non 
pro�t.
Realizzare contenuti comunicativi (gra�ci, audio, 
presentazioni) a basso budget tramite strumenti AI.
Applicare tecniche di Prompt Engineering e creare 
“Personas” AI coerenti con i valori dell’ente.
Utilizzare strumenti AI per la gestione documentale, 
l’analisi dei dati e la redazione di report d’impatto sociale.
Sfruttare l’AI per il fundraising e la ricerca bandi (grant 
writing, donor retention).
Sperimentare strumenti AI in un laboratorio pratico 
intensivo per la progettazione di un evento sociale. 

Si rilascia attestato di partecipazione con riconoscimento di 
conoscenze e abilità accreditato da Regione Lombardia
Rimborsi �no al 90% del costo da parte di Regione Lombardia, 
all'interno della misura "Formazione Continua"

Realizzato nell'ambito delle iniziative promosse dal Programma 
Regionale co�nanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni: www.fse.regione.lombardia.it

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUNkFKRTBZTlpVVVA3WDFLVVdMM0JKTDlUTSQlQCN0PWcu
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Corso di 16 ore in modalità blended, articolato in:
4 incontri in FAD sincrona online da 2 ore
2 laboratori pratici intensivo di 4 ore in presenza (sede di Milano)

Comunicazione di base per enti del Terzo 
Settore: strategie, tool e IA di base 

Destinatari

Certi�cazione e agevolazioni Regione Lombardia

Modalità

Il corso è rivolto a Operatrici e operatori del Terzo Settore
in particolare a chi oltre alle proprie mansioni principali, è 
coinvolto anche nella comunicazione di attività, progetti, servizi 
ed eventi dell’ente, pur non disponendo di una funzione di 
comunicazione o fundraising strutturata.

Obiettivi e risultati attesi:

Comprendere il ruolo della comunicazione come parte 
integrante del lavoro educativo e sociale, non come 
attività accessoria o specialistica.
Sviluppare competenze comunicative, digitali e di visual 
design, partendo da skill informatiche medio-basse.
Diventare autonomi nell’utilizzo di strategie e tool digitali 
facili, che richiedono poco tempo di utilizzo e permettono 
la produzione di output di buona qualità, riutilizzabili
Raccontare attività, progetti ed eventi, evidenziandone 
valore e impatto, anche per chiedere supporto e fondi

Si rilascia attestato di partecipazione con riconoscimento di 
conoscenze e abilità accreditato da Regione Lombardia
Rimborsi �no al 90% del costo da parte di Regione Lombardia, 
all'interno della misura "Formazione Continua"

Realizzato nell'ambito delle iniziative promosse dal Programma 
Regionale co�nanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni: www.fse.regione.lombardia.it

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUNkFKRTBZTlpVVVA3WDFLVVdMM0JKTDlUTSQlQCN0PWcu
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Corso di 4 ore in FAD sincrona online o in presenza (sede di Milano)* 
 
*Possibilità di svolgere la formazione presso sede cliente

HACCP

Corso base

Destinatari

Certi�cazione

Modalità

Il corso è rivolto a Operatrici e operatori del Terzo Settore
in particolare a operatori del comparto socio-educativo e assistenziale: 
educatori,e educatrici, operatrici e operatori di comunità, centri diurni, 
CDD, CAV, centri di aggregazione giovanili, ludoteche.

Obiettivi e risultati attesi:

Comprendere i principi dell’HACCP e 
dell’autocontrollo;
Identi�care i principali rischi igienico-sanitari 
negli ambienti di lavoro;
Applicare correttamente le buone pratiche di 
lavorazione (GMP) e di igiene personale;
Contribuire alla prevenzione delle 
contaminazioni alimentari

Si rilascia attestato di partecipazione valido per formazione HACCP 
Base ai sensi del Regolamento (CE) n. 852/2004 e del D.Lgs. 
193/2007 in materia di igiene e sicurezza alimentare

Per informazioni e iscrizioni

Programma, costi, date e
progettazioni su misura: 

cfmilano@asilomariuccia.com
33558680520 (Referent CF) 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gMX89HgN3UaNkR9JCD_gE9MfYpDswztKtxKHtKrWU6tUOFBUWjI2M0FJVFpEVkc4NkRPNEYyWVgxMSQlQCN0PWcu

